mE
FSE

R i s
Lt

UMNION EUROPEA
fovarrblerrecms o By furturo

Him I
= [Wjuinridn b Tl

P ;o

B cucen

TADHPSTTRRLRIND] PUBLICAY

BOLETIN SEMANAL DE EMPLEO )
RED DE CLUBES DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
COORDINACION: INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO

Digutacidn | 107
de Cadiz | s

SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

FECHA: Del 3 al 9 de septiembre de 2012

cada oferta.

CLA

CLUB DE EMPLEO — ARCOS FRA
Barrio Bajo
Avda. de Europa, portal 3

Para obtener mas informacion acerca de las ofertas de
trabajo anunciadas, ponganse en contacto con el Club
de Empleo que aparece reseiiado en la referencia de

OFERTA

CLC

CLUB DE EMPLEO — BAHIA DE CADIZ

Nuevo Estadio Ramoén de Carranza.
Plaza de Madrid s/n. Torre Sur, 52
planta. 11010 Cadiz

CLUB EMPLEO DE LA JANDA
Edif. Vivero de Empresas. Ctra. Barbate-la Barca
de Vejer, s/n. 11160 Barbate Tel- 956 063 623

CLO

CLUB DE EMPLEO DE OLVERA
Plaza del Ayuntamiento s/n
11690 Olvera
Tifno: 956130011 (ext. 129)

Fax: 956130062
E-mail:
clubempleodeolvera@mmsierradecadiz.org
Contacto: Pepi Calle Gémez

CLL

CLUB EMPLEO LA LINEA
COMPLEJO EDUCATIVO BALLESTEROS.
Avda. Virgen de la Palma s/n
Centro Formacién Padre Manjon
11300 - La Linea de la Concepcién

Tel. 956 290660/62
Fax: 956 272114
clubempleo@mancobahia.es
Contacto: Lourdes Torrején

clubempleojandalitoral@hotmail.com
Contacto: Dolores Garcia Aguilera
Mari Carmen Gonzélez Peinado

11630 Arcos de la Fra. (Cadiz)
Tel. 956-717349
clubempleoarcos@mmsierradecadiz.org
Contacto: Lidia Varela Santiago

CL AL

CLUB EMPLEO ALGECIRAS
C/ Emilio Burgos. Parque de las Acacias
Centro de Formacion, empleo y Asuntos Sociales
del Campo de Gibraltar

CLS

CLUB EMPLEO SANLUCAR
C/ Manuel de Diego Lora s/n
11540 Sénlucar
Tel: 956 38 20 63

CLU

CLUB DE EMPLEO — UBRIQUE
C/ Mataderos s/n
11600 UBRIQUE
Tle/Fax: 956 460710

Fax: 956 38 1839 clubempleoubrique@mmsierradecadiz.org 11207 Algeciras Tfno: 956 690409, Fax: 956 17 33 53
clubempleommbg@hotmail.com Contacto: Mariola Huertas Cascos Tel. / Fax.: 956 58 10 90/956 571617 E-Mail:
Contacto: Mdnica Rodriguez Email: mariola.alvarez@mancomunidadcg.es

Ruth Palma clubdeempleoalgeciras@mancomunidadcg.es Contacto: M@ de las Olas Alvarez Mufioz

OFERTAS DE TRABAJO

Ref.*
o1 Contable para Cafeteria, pasteleria en Tarifa. Requisitos: Diplomatura en Ciencias
CL 3 Empresariales, experiencia 1 afio. Personas interesadas inscribirse a través de
www.infojobs.net
Personal Administrativo para Centros Educativos en La Linea de la Concepcién, Benalup,
Cadiz, Chiclana, Conil, Medina Sidonia, Paterna, La Linea de la Concepcién, Vejer, Barbate, La
02 Muela. Requisitos: Titulacion: Ciclo de Grado Superior en Administracion, Diplomatura en
CL J | Empresariales o Lade., conocimientos del programa Seneca, Office, horario:8,12 o 20
horas/semanales en funcidn del Centro. Personas interesadas enviar CV , indicando localidad
al E-mail: rrhh2@celemin.es A/A Marta Martinez
03 Personal de Vigilancia para Algeciras. Requisitos: FP Superior, experiencia de al menos 1
CL 3 afo, TIP en vigor, Titulacion Nautica P.E.R, Licencia de armas, residencia en Algeciras o
alrededores. Personas interesadas contactar con el Club de Empleo.
04 Personal Técnico en Aerogeneradores a nivel internacional. Requisitos: FP Electricidad,
CL3J electrénica, electromecanica, carnet de conducir, hablar inglés, conocer maquinas GE.
Personas interesadas inscribirse a través de www. Infoempleo.com de fecha 17/08/2012.
05 |Comerciales de telefonia moévil para Sevilla. Requisitos: carnet de conducir y vehiculo
CL J | propio. Personas interesadas contactar con el Club de Empleo.
06 Higienista buco-dentlal para Medina Sidonia.’ Requisitos: titulo de higienista buco-dental
cLJ preferentemente, o titulo de auxiliar de clinica dental. Experiencia previa. Personas
interesadas inscribirse a través de www.infojobs.net de fecha 14/08/2012.
2 Personal Oficial/a 1° Electricistas para Vejer. Requisitos: formacion profesional grado
07 |superior electricidad y electrdnica, experiencia superior a 3 afios, imprescindible experiencia
CL J |en instalaciones de seguridad, permiso de conducir. Personas interesadas inscribirse a través
de www.infojobs.net



http://www.infojobs.net/
mailto:rrhh2@celemin.es
http://www.infojobs.net/
http://www.infojobs.net/
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08
CLJ

Quiromasajista-esteticista para spa en hotel de 4* en Cadiz. Requisitos: titulacion de FPII
Imagen Personal, curso de quiromasaje, valorable idiomas, y conocimiento de tratamientos
orientales. Personas interesadas enviar el c.v a mposado@yahoo.es Plazo. Hasta 15/09/2012

09
CLJ

Abengo Bionergia selecciona Investigador o investigadora BIOQUIMICA para
Babilafuente, Salamanca. Requisitos: Titulacién Ingenieria Quimica,Lic en Biologia o
Biotecnologia, dos afios de experiencia en fermentacion industrial. Doctorado en Ingenieria
Quimica, Biologia o Biotecnologia y /o posgrado MSc relacionado con biotecnologia, nivel alto
de inglés, carnet de conducir y disponibilidad para viajar.

Interesados/as enviar Carta y Curriculum , Abengoa Bioenergy SA. Paula Ciscar Fuente
Human Resources Bioenergy a la siguiente direccion

E-mail: seleccidn.bioenergia@abengoa.com, indicando en el asunto Investigador/a Bioguimica

10
CLJ

EL SECTOR DE LA HOSTELERIA EN ALEMANIA

Si esta interesado/a en puestos de trabajos para la hosteleria a partir de Noviembre de 2012,
EURES Alemania realizara entrevistas de seleccion en la fecha y ciudades indicadas.
Entrevistas:

8 y9 de Octubre 2012 Barcelona 10y 11 de Octubre 2012 en Palma (Mallorca)

Las areas de trabajo seran: Cocina, comedor y pisos principalmente, en algunos casos
también recepcidn. El tipo de empresas son : restaurantes, hoteles y bares. El lugar de
trabajo : cualquier region de Alemania. Los salarios : segun los convenios colectivos de la
region y en algunos casos podra negociar con la empresa. La duracion del contrato
temporales a partir de 4/6 meses e indefinidos.

Todos los puestos requieren conocimientos de aleman . Si estas interesado/a en participar
en alguna de las selecciones, tendra que tener en cuenta las siguientes instrucciones
generales:

- Compruebe que tiene una nacionalidad europea, el nivel de aleman sugerido y experiencia
y/6 formacion relacionada con el puesto.

Inscribase en: http://spe.sepe.es/convocatoriaseures Antes del 23 de septiembre de
2012

- Si Ud. no cumple con los requisitos de la convocatoria (en lo referente al idioma, formacion
y/o experiencia) su candidatura no sera tomada en cuenta.

- Si es preseleccionado-a, EURES le enviard un e-mail para indicarle dia, lugar y hora de
entrevista al que debera responder antes de las 12.00 h del dia 1/10/2012 :

- Solo se aceptaran a entrevista los/las candidatos/as que contesten antes de la fecha y hora
indicada, confirmando asistencia, asi como aportando los documentos que se soliciten en el
mensaje.

Niveles de aleman sugeridos segun puestos: Cocineros/as A2 , Camareros/as de sala B2
, Camareros/as de pisos A2

Recepcionistas C1

01
CLA

Titulados/as en Ingenieria Quimica o Industrial. Abengoa Bioenergia selecciona para su
filial de I+D+i un/a Ingeniero/a Procesos Senior para su planta de Babilafuente, Salamanca.
Buscamos profesionales con titulacion en Ingenieria Quimica o Industrial, con al menos 5 afios
de experiencia previa en Ingenieria de detalle y construccién de plantas industriales en el
sector biotecnoldgico, farmacéutico o alimentario. Se requiere experiencia en obra,
comisionado y puesta en marcha de plantas en el sector biotecnoldgico. Nivel alto de inglés y
disponibilidad para viajar. Las principales funciones del puesto son:

-Desarrollo de Ingenieria basica.

-Revisidn de Ingenieria de detalle.

-Seguimiento del proyecto de modificacion de una planta existente.

-Puesta en marcha de la planta después del proyecto de modificacidn.

Informacion complementaria de la oferta: Interesados/as enviar su cv indicando Ref.
Ingeniero/a Procesos Senior a la direccién de correo electronico:
seleccion.bioenergia@abengoa.com

02
CLA

Titulados/as en Ingenieria Superior Quimica o Industrial con nivel de inglés alto.
Abengoa Bioenergia selecciona para su filial de I+D+i un/a R&D Project Manager para sus
oficinas en Sevilla. Buscamos profesionales con mas de 5 afios de experiencia en gestion de
proyectos I+D, con tituladcidon en Ingenieria Superior Quimica o Industrial con nivel de inglés
alto y disponibilidad para viajar.

La persona seleccionada serd la encargada de liderar la planificacion, implementacion y
evaluacion de proyectos de I+D en el ambito de generacion de biocombustibles y
bioproductos a partir de biomasa.

Informacion complementaria de la oferta: Interesadas/os enviar su cv indicando Ref. R&D
Project Manager a la direcciéon de correo electrénico:

seleccion.bioenergia@abengoa.com

03
CLA

Experto/a en Lingiiistica Espafiola. Convocatoria para un puesto como
"Collaboratore ed Esperto-a Linguistico-a" de nacionalidad espafioal en la Universidad de
Pavia(Italia). Mas informacion  en: http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-

e Cadiz | scooeoomuen st



mailto:mposado@yahoo.es
http://spe.sepe.es/convocatoriaseures
mailto:seleccion.bioenergia@abengoa.com
mailto:seleccion.bioenergia@abengoa.com
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo/articolo7917.html
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.’ﬁ- el Personal con formacion el campo de la Animacion Sociocultural y la Educaciéon no

formal Si estds formado/a en el campo de la Animacién Sociocultural y la Educacién No

04 ; . ) ; ,
formal y quieres formar parte de nuestro equipo de profesionales, puedes enviar tu Curriculo
CLA 8 o ; L ) - : =
Vitae a la siguiente direccién de email: rrhh@carriles.org. Se requiere gente con formacion
y/o experiencia en Pedagogia, Psicopedagogia, m Magisterio, Ciclos Formativos...
Jefe/a de obra estructuras metalicas. Para Mordn de la Frontera (Sevilla). Para velar por
05 la correcta ejecucion de nuestra parte de la obra - planta termosolar -, siendo el interlocutor-a
CLA | N el cliente-a, y ser el recurso preventivo de nuestros operarios-as. Contrato de obra: la

primera fase de la obra seran 2 meses aproximadamente, con posibilidad de continuar mas
meses. Interesados/as enviar cv a: rrhh@metaldeza.net

3 camareros/as para hotel n® 5 en Chiclana. Para atencion y servicio a la clientela
06 alemana. Se necesita ayudante-a/camarero-a imprescindible aleman medio/alto y con
CL A |experiencia en hoteles de 4 o 5 estrellas. Las personas interesadas envien CV a
sanctipetri.per@barcelo.com

Ingeniero/a de planificacion. Para Planificacion de proyectos y Seguimiento
planificaciones y control costes. Empresa ubicada en Cadiz. Empresa de ingenieria de
Automatizacion y Control, con proyeccion nacional e internacional, CONTROMATION, S.A.
Interesados/as enviar curriculum actualizado a la

direccion: slopez@contromation.com

07
CLA

10 monitores/as de natacion, actividades acuaticas y actividades de salas. Para la

08 | Asociacion de Técnicos/as de Actividades Acudticas del Aljarafe (Sevilla). Es necesario
CL A | entregar la solicitud para optar al puesto de trabajo. La solicitud se podra descargar de la
siguiente direcciéon: www.actividadesacuaticas.net/solicitud.zip

10 camareras/os de piso. Para Jerez de la Frontera (Cadiz). Se requiere camareras/os de
pisos con experiencia y responsables. Las personas interesadas contacten con la oferta a
través de la pag https://puntodeencuentro.sepe.es

09
CLA

Auxiliares Administrativos/as para centros educativos para varias localidades de Cadiz.
Titulacion: Ciclo de grado superior en administracion, diplomados/as en empresariales o lade.
Formacion complementaria: conocimientos del programa seneca y Office. Horario: 8, 12 0 20
01 horas/semanales en funcion del centro.

CL O | Para las localidades de La linea de la concepcidn, La muela, Vejer de la frontera, Zabal Zahara
de los atunes, Zahora, Barbate, Barrio nuevo, Benalup, el POrtal, Cadiz, Chiclana, Conil,
Medina y Paterna de Rivera. Incorporacién inmediata.

Enviar curriculum a rrhh2@celemin.es (asunto: administrativo-a+localidad)

02 | Comerciales para Olvera y Pruna. Personas con edad entre 30 y 55 afos, extrovertidas y
CL O | con vocacién comercial y vehiculo propio. Contactar con Javier en el tfn: 657868548.

Contable-gestor/a de almacén para Villamartin. Con titulacion de Empresariales,
03 Econdmicas, LADE o similar. Preferentemente con experiencia en contabilidad y gestién de
CL O | almacenes.

Enviar curriculum a cashsantodomingo@hipercine.es

Comerciales para Sevilla capital y provincia. Empresa de telefonia movil precisa 20
comerciales. Con perfil comercial con experiencia preferentemente y carnet de conducir y

04 vehiculo propio. Sueldo fijo+Comisiones+Gastos Independientes y contrato por cuenta ajena.
CLO ; . . .
Convenio Comercio. La plantilla de la empresa es Indefinida.
Interesadas/os enviar CV a: laboralfoe@gmail.com
Comerciales-asesores/as para la provincia de Cadiz. Empresa de electricidad,
informatica y telecomunicacion precisa comerciales/asesoras/es para apertura de nuevas
05 - o : A 5 |
CLO tiendas en las distintas localidades de la provincia. Personas extrovertidas con coche propio,
no necesaria experiencia. Pagos semanales y comisiones.
Contactar con grupojanda@grupojanda.com o en el teléfono 666162690.
C?.IU 2 Camareras/os entre 16 y 25 afios para Bar la Terraza en Ubrique. Ir directamente.

02 Peluquera/o para el sabado dia 1 de septiembre. Interesadas/os enviar su curriculum
CL U | urgente a clubempleoubrigue@mmesierradecadiz.org

03 Repartidor/a con moto propia para bagueteria en Ubrique. Ir directamente a la bagueteria
CL U | Hawai (plaza Misidn recate)

04 Auxiliar de ayuda a domicilio con experiencia en cuidado de personas con Alzheimer para
CLU los dias de feria en Ubrique. Personas interesadas ir al club de empleo de Ubrique antes del
martes 4 de septiembre.

05 | Analista financiero/a para seguimiento de préstamos e hipotecas en Ubrique. Enviar CV por
CL U |fax al 956460242

06 Programador/a de software para Malaga.
CL U | Enviar curriculum a dirgeneral@liberconsultores.com

07 Camareros y camareras de comedor, de cafeteria, dos jefes/jefas de partida y
CL U | personal de office para Caceres. Se requiere minimo un ano de experiencia demostrable en



http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo/articolo7917.html
mailto:rrhh@carriles.org
mailto:rrhh@metaldeza.net
mailto:sanctipetri.per@barcelo.com
mailto:slopez@contromation.com
http://www.actividadesacuaticas.net/solicitud.zip
https://puntodeencuentro.sepe.es/
mailto:rrhh2@celemin.es
mailto:cashsantodomingo@hipercine.es
mailto:laboralfoe@gmail.com
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el puesto. Enviar curriculum a curriculumcaceres@gmail.com

08
CLU

Auxiliares de atencion domiciliaria y de enfermeria geriatrica para la Linea de la
Concepcidn. Se requiere la titulacion y experiencia. Preferiblemente indicar un domicilio en la
zona del campo de Gibraltar. Personas que cumplan el perfil enviar curriculum a cadiz@fiss.es

09
CLU

25 vacantes para hotel Ambassadors Hotel Londres: GERENCIA DE OPERACIONES
BANQUETES, DEMI Chef de Partie, CHEF De Partie, camarero-a, anfitrion / anfitriona, gerente-
a asistente-a de DELANTERA Oficina, recepcionistas, PERSONA PUERTA, ASISTENTE LOBBY,
ama-o de llaves PLANTA AUXILIAR, SERVICIO DE LIMPIEZA Coordinador-a de Servicios,
encargado-a de la habitacion, EXTERIOR / INTERNACIONAL TRADUCTORES-AS y profesores-
as de idiomas, RECEPCIONISTA DE RESERVAS, RESERVAS GERENTE-A DE MARKETING
ASSISTANT, CAFE OPERADORA-OR, CAFE MANAGER, ORDENADOR-A OPERADOR-A, SERVICIO
DE INTERNET EXPERTO-A. Enviar  curriculum en inglés por correo electronico a:
ambassadors.recuritment @ gmail.com

10
CLU

10 Albaiiiles/as con experiencia minima de 5 afios y con alto rendimiento en colocacion de
ladrillos (35 metros cuadrados al dia) para Galicia. Enviar curriculums a
aplicanor@aplicanor.com

11
CLU

Cocinero o cocinera con experiencia demostrable para nuevo restaurante en Villa de Llanes
(Asturias). Enviar CV a rest.labolera@gmail.com

OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO

CLJ

Universidad a distancia de Madrid. Convocatoria de plazas de profesorado para curso
académico 2012-2013. Requisitos: titulo de licenciatura o doctorado y experiencia acreditada
en la rama de conocimiento ( docente y/o laboral ) y dominio de nuevas tecnologias e inglés.
Se valorard estar en posesion de la acreditacién ante la ACAP y la ANECA.

Las plazas son en las especialidades de:

Direccidn y Gestién Hotelera.

Planificacidn Territorial del Turismo.

Gestion de la restauracidon: Gastronomia y Enologia.

Planificacidn y gestion de la calidad en los establecimientos hoteleros.

Analisis del impacto ambiental de las actividades turisticas.

Filologia inglesa.

Didactica de la lengua inglesa

Deontologia y normativa profesional del abogada/o.

Habilidades profesionales y gestion del despacho de abogadas/os.

Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Derecho de la informacidon/ Penitenciario.

Criminologia general.

Criminalidad y violencia de género.

Prevencion y tratamiento de la delincuencia.

Psicologia del aprendizaje/ de la Educacion/ de la Memoria.

Psicopedagogia, especialidad en aprendizaje y desarrollo de la personalidad y procesos y
contextos educativos.

Psicologia del desarrollo

Magisterio o licenciatura en Educacion Fisica.

Magisterio, especialidad educacién musical.

Didactica de la lengua vy literatura/ de las Matematicas.

Periodismo Digital.

Comunicacion Digital.

Estructura de la Comunicacion.

Historia del Arte.

Geografia General y de Espaia.

Electrdnica. Redes. Arquitectura Web.

Tecnologia Mecanica.

Informacion: www.udima.es/es/trabaja-con-nosotros.htmil

CLA

1. TI'ECNICO/A SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Analisis \
control

Referencia: 162524

Titulacién: Técnico/a Superior en Analisis y Control

Plazo Presentacion: 5 de septiembre de 2012

Organismo: MINISTERIO DE FOMENTO



mailto:cadiz@fiss.es
mailto:rest.labolera@gmail.com
http://www.udima.es/es/trabaja-con-nosotros.htmil
http://www.060.es/buscadortematicoEmpleo/detalleConvocatoriaWeb.do?id=kTln3%2BSxbHQ%3D
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Unidad: CAPITANIA MARITIMA DE MALAGA. DISTRITO MARITIMO DE VELEZ-MALAGA.
Plazas convocadas: 1

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: MALAGA.

Personal: LABORAL

Grupo: Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico/a
Superior o Técnico/a Especialista, o equivalente.

Tipo: LABORAL INTERINO

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Referencia: 161685

Titulacién: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria. Educacién General Basica o
Formacion Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes.

Plazo Presentacion: 27 de septiembre de 2012

Organismo: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Plazas convocadas: 30

Ambito Geografico: LOCAL.

Provincia: CORDOBA.

Personal: FUNCIONARIO

Grupo: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria. Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes.

Tipo: INGRESO LIBRE

30 Plazas de FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
(subescala de secretaria-intervencion) para Licenciado en Derecho, Licenciatura en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras o el titulo de Grado correspondiente. ., )
Para el ambito geografico AUTONOMICO: ARAGON de DEPARTAMENTO DE POLITICA
TERRITORIAL E INTERIOR.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 13 de agosto de 2012.

Fin Plazo de presentacion: 3 de septiembre de 2012.

Ingenieria Técnica Industrial para Ayuntamiento de Utrera (Sevilla)

Requisitos: En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 61, de 14 de marzo de 2012,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nUmero 46, de 7 de marzo de 2012 se han
publicado integramente las bases

Fin Plazo de presentacién: 06/09/2012

Convocatoria: www.boe.es Boe Nium. 193 del 13/08/2012 Sec. I1.B. Pag. 58062

Administrativo/administrativa para el Ayuntamiento de Pruna (Sevilla)

Requisitos: En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 103, de 5 de mayo de 2012, y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 80, de 25 de abril de 2012, con correccién
de errores en el BOP de Sevilla nUmero 129, de 5 de junio de 2012 y BOJA numero 98, de 21
de mayo de 2012 (5 bis) se han publicado integramente las bases

Fin Plazo de presentacién: 02/09/2012

Convocatoria: www.boe.es Boe Num. 193 del 13/08/2012 Sec. II. B. P4ag. 58071

CLU

OFERTA DE EMPLEO DE LA ONU

Seleccién de 40 jovenes espafioles/as altamente cualificados. Las Naciones Unidas convocan
un examen anual para reclutar jovenes profesionales altamente cualificados/as que deseen
iniciar una carrera profesional en la ONU, con sede en Nueva York (EE.UU.). Se trata de la
convocatoria Young Professionals Programme (YPP) 2012. Los requisitos para participar son ser
menor de 32 afos el 31 de diciembre de 2012 (nacidos el 1 de enero de 1980 en adelante),
tener un titulo universitario de grado, excelente nivel de inglés y/o francés y ser nacional de un
pais participante (Espafia participa en la convocatoria de 2012). Las areas convocadas son las
de arquitectura, asuntos economicos, asuntos politicos, asuntos sociales, produccion de radio
(portugués o suajili) y tecnologias de la informacion.

El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto desde el 13 de julio al 12 de septiembre
de 2012. El examen tendrd lugar en Madrid el 5 de diciembre de 2012. Naciones Unidas
seleccionara a los 40 espafiolas/es mas cualificados-as de cada area para participar en el
examen escrito. En dicha selecciéon tendran en cuenta los idiomas (buenos conocimientos del
arabe, chino, espafiol y ruso), la titulacion universitaria (nivel superior en el area convocada) y
experiencia (tiempo de trabajo en el drea convocada). El proceso de seleccidn esta a cargo del
Departamento de Recursos Humanos de Naciones Unidas.

Ver convocatoria en www.andaluciajunta.es/patiojoven

La Oficina Europea de Seleccion de Personal convoca oposiciones para



http://www.060.es/buscadortematicoEmpleo/detalleConvocatoriaWeb.do?id=s1Q3a5GbsJs%3D
http://www.boe.es/
http://www.boe.es/
http://www.andaluciajunta.es/patiojoven
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traductores/as.

EPSO/AD/240/12 — Traductores/as de lengua estonia (ET)

EPSO/AD/241/12 — Traductores/as de lengua irlandesa (GA)

EPSO/AD/242/12 — Traductores/as de lengua letona (LV)

EPSO/AD/243/12 — Traductores/as de lengua portuguesa (PT)

Los anuncios de oposicion se publicaran exclusivamente en estonio, irlandés, letdn y portugués
en el Diario Oficial C 204 A de 12 de julio de 2012.

Para mas informacion, consultese el sitio Web de EPSO en la direccion:
http://www.eu-careers.info

CLO

Convocatoria del Ayuntamiento de Pruna (Sevilla) para proveer una plaza de
Administrativo/a. Escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante el
sistema de oposicion, en turno libre.

Hasta el 03/09/2012.

Convocatoria en BOE del 13/08/2012. Texto completo en BOP Sevilla de 05/05/2012 y en
BOJA de 25/04/2012. Correccidon de errores en BOP Sevilla de 5/06/12 y en BOJA de
21/05/2012.

Convocatoria del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), para proveer una
plaza de Administrativo/a. Perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Administrativa y Grupo C1, mediante el sistema de oposicion, turno libre.

Hasta el 12/09/2012.

BOE del 20/08/2012. Texto completo en BOP Sevilla de 27/07/2012 y en BOJA de
02/08/2012.

Convocatoria del del Ayuntamiento de Casariche (Sevilla) para proveer una plaza de
Auxiliar Administrativo/a. Perteneciente/s a la escala de Administracion

General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.
Hasta el 11/09/2012.

BOE del 18/09/2012. Texto completo en BOP Sevilla de 08/06/2012 y en BOJA de 24/07/2012.

BOLSAS DE TRABAJO

CLJ

El Grupo Enel, a través de Endesa en Espana, ha puesto en marcha un nuevo
laboratorio empresarial, Enel Lab, destinado a impulsar proyectos emprendedoras/es que
permitan innovar en el campo de la energia. Se trata de una competiciéon entre empresas
italianas o espafiolas que podran acceder a una financiacion inicial de 250.000 euros y
optar a una financiacidon adicional para el seguimiento y desarrollo de hasta 400.000
euros.

Entre los requisitos, tener constituida la empresa, en Espafia o en Italia, y tener un idea
acorde al espiritu de la iniciativa. Ademas, la empresa debe ser de perfil tecnoldgico y
encontrarse preferiblemente en sus primeros dos afios de desarrollo. Se tendra en
cuenta el alineamiento con la estrategia de negocio de Enel y la existencia de un equipo
de gestion soélido y proactivo que lidere el proyecto.

En una primera fase, se seleccionaran a 15 finalistas de entre las candidaturas
presentadas, de las cuales, seis accederan a la financiacion y a la oportunidad de dar
vida a su iniciativa, con el apoyo del Grupo Enel y Endesa.

Solicitudes: entre el 1 de julio y el 15 de octubre.

Informaciéon: Enel Lab. http://lab.enel.com

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CADIZ
JORNADA PRESENTACION "PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES DE LA
FACULTAD DE CC. EE. Y EMPRESARIALES"

14 de septiembre, de 12:00 a 13:30 horas.



http://lab.enel.com/es/presentation/what
http://lab.enel.com/es/presentation/what
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Salén de Actos de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz, C/
Antonio Ldpez, 4.

PROGRAMA AULA DE CONSOLIDACION EMPRESARIAL 2012

TALLER 4. Marketing Plan: Estrategias para introducir un nuevo
producto/servicio en el mercado.

11 y 13 de septiembre, de 17:00 a 21:00 horas.

Espacio de aprendizaje de la Biblioteca de la Facultad de CC. EE y Empresariales de
Cadiz.

TALLER "DESAPRENDER A NEGOCIAR: NEUROMARKETING"

25y 27 de septiembre.

Centro de Negocios Pto. Santa Maria.

Duracion: 12 horas (4 sesiones de 3 horas).

Informacion: Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz
Tel. 956 01 00 00

Email. info@camaracadiz.com. www.camaracadiz.com

XVI Edicién de los Premios Codespa

Modalidades:

Empresa Solidaria

Pyme Solidaria

Voluntariado Corporativo

Periodismo en el Desarrollo

Plazo solicitud: 30/09/2012. Informacidn: www.premioscodexpa.com

Programa Jovenes Profesionales. Naciones Unidas busca profesionales para
incorporar a su plantilla.

Requisitos: Tener el 1 de diciembre de 2012 tienes menos de 32 afos, poseer un titulo
universitario al menos de primer nivel, hablar de forma fluida inglés o francés, y tener la
nacionalidad de uno de los paises participantes en la convocatoria 2012, como es el caso
de Espafia.

Areas tematicas: 6 areas o de contenidos para los que se convocan las plazas:

( arquitectura, asuntos economicos, asuntos politicos, asuntos sociales, produccion de
radio y tecnologias de la informacién). 40 plazas por cada area. Plazo: abierto entre el 13
de Julio y el 12 de Septiembre de 2012. Examen a desarrollar en Madrid el dia 5 de
Diciembre.Informacion: http://www.un.org

CHEQUE INNOVACION es un programa puesto en marcha por la Junta de Andalucia, a
través de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, con el objetivo de
incentivar la innovacion en las pequefias empresas y micropymes andaluzas,
contribuyendo a mejorar su competitividad y productividad.

Con este fin, el Cheque Innovacién pone a disposicidon de las empresas con menos de 50
trabajadoras/es y sede o centro operativo en Andalucia tres servicios de asesoramiento y
consultoria en innovacién de negocio.

El programa se desarrolla a través de nuestra Orden de Incentivos para el Fomento de la
Innovacion y el Desarrollo Empresarial (Convocatoria 20012-2013) y esta cofinanciado
por el Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013. El Cheque Innovacién cuenta
con la participacion de la Agencia IDEA, Andalucia Emprende y Sandetel, que suman sus
esfuerzos para el desarrollo, coordinacion y gestion de la iniciativa.

Servicios de innovacion incentivados

El propdsito de los servicios incluidos en el Cheque Innovacion es prestar a las pequefias
empresas y micropymes andaluzas la asistencia técnica necesaria para el desarrollo de
proyectos de innovacion y modernizacién en sus procesos de negocio, que les permitan
adquirir los conocimientos y las técnicas mas adecuadas y adaptadas a su empresa.
Actualmente se ofrecen tres servicios de consultoria:

1.Innovacion para la transformacion de los procesos de negocio:

2. Innovacion como consecuencia de la implantacion de una estrategia de
comercializacion.

3. Innovacién para el redisefio o generacion de nuevos productos y/o servicios.
Valor del servicio: 6.000 euros, ampliables a otros 3.000 si la empresa desarrolla la fase
de implantacion* (la empresa debera abonar Unicamente el 1.V.A. del servicio)

Si estas interesada/o en solicitar el incentivo Cheque Innovacion, puedes solicitar
asesoramiento en los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE),



mailto:info@camaracadiz.com
http://www.premioscodexpa.com/
http://www.un.org/
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo.html
http://www.agenciaidea.es/c/document_library/get_file?uuid=ff157698-4d06-4035-8cd2-2fd5424098b3&groupId=10157
http://www.agenciaidea.es/c/document_library/get_file?uuid=ff157698-4d06-4035-8cd2-2fd5424098b3&groupId=10157
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pertenecientes a Andalucia Emprende. En estos centros te ayudaran a presentar nuestra
solicitud.

XXIII EDICION CURSOS DE VERANO DE LA UNED.

Fecha: 18 de Junio al 22 de Septiembre de 2012.

11 areas tematicas con todas las areas de conocimiento. 10 cursos de verano en centros
penitenciarios.

Matricula on line. Programa de becas y ayudas al estudio. Cursos a través de video
conferencia e internet. Informacion: http://portal.uned.es

Bolsa de Empleo. Tugasa. Turismo Gaditano, S.A. Bases generales para la seleccion de
personal, en régimen de contratacion temporal.
Puestos convocados:

Cocineras/Cocineros.

Recepcionistas

Camareras/Camareros

Jardinera/Jardinero

Mantenedor/Mantenedora

Socorrista

Conductor/Conductora

Camareras/Camareros de Piso
Vigilantes/Vigilantas de noche

Informacion y Bases: pagina web tugasa www.tugasa.com o en el club de empleo.

La Obra Social de Ibercaja convoca la 82 Convocatoria de Proyectos Sociales
2013, en su deseo de responder a las necesidades de la sociedad, incorporando aspectos
de empleabilidad, educaciéon y de ayuda y asistencia social. Orientada a colaborar con
Organizaciones sin animo de lucro, Asociaciones y Fundaciones privadas cuya labor se
centra en la atencién a diversos colectivos que se encuentren en riesgo de exclusion
social o bien en situacion de dependencia social, fisica o psiquica.

Los proyectos tendran por objeto:

Proyectos dirigidos a la insercidn laboral e integracidén social de colectivos en situaciéon o
riesgo de exclusion social; personas desempleadas de larga duracién, personas con
discapacidad, personas sin hogar, personas con problemas de adicciones vy otros
colectivos en situacion de exclusion o dependencia social (Iniciativa Emplea).

Proyectos de orientacion y formacion destinados a implementar alternativas que afronten
el fracaso escolar (Iniciativa Educa).

Proyectos destinados a cubrir necesidades basicas de alimentacidn, higiene y acogida de
personas en situacion de exclusion (Iniciativa Ayuda).

Actividades, talleres o programas que promuevan la atencidn a personas en las
situaciones antes citadas (Iniciativa Ayuda)

Pueden participar en esta convocatoria las organizaciones que tengan sede social y fiscal
en Espafia y cuyos proyectos tengan lugar de realizacién en cualquier parte del territorio
espafiol.

La ayuda concedida sera siempre inferior a lo aportado por la organizacién solicitante y/o
a la tercera parte del coste total del proyecto, no pudiendo superar, en ningln caso los
40.000 euros.

La resolucién de la convocatoria tendra lugar antes del 31 de diciembre 2012

CLA

Titulacibn en Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia, CFGS Animacion
Sociocultural, Educadores-as Sociales, etc. Para la empresa Educa-Tres “Formacion,
Educacion y Ocio”, asociacion dedicada a la realizacion de acciones formativas y
actividades educativas, sociales y culturales de la Sierra de Cadiz abre su bolsa de
empleo 2011 para la incorporacidn de profesionales del sector. Las personas interesadas
pueden enviar su curriculum vitae a bolsadeempleo.educatres@gmail.com

Andalucia DINAMICA SL. Es una empresa que trabaja en el sector del ocio, el turismo
activo y servicios deportivos en general por toda Andalucia y puntualmente por el resto
de Espafia y el extranjero. Con motivo de una nueva temporada de verano la empresa ha
abierto una Bolsa de trabajo para todas aquellas personas que puedan estar interesadas
en trabajar en este sector. Os envio este correo a vosotras/os como promotoras/es del
empleo para que informéis de dicha bolsa a aquellas personas que les pueda interesar.
La direccion donde deben enviar los curriculums o realizar cualquier consulta es:
rrhh.andinamica@gmail.com

Servicio de atencion al empleo para personas con discapacidad (SAEDIS). Se

de Cadiz | 1 I



http://portal.uned.es/
http://www.tugasa.com/
mailto:bolsadeempleo.educatres@gmail.com
mailto:rrhh.andinamica@gmail.com
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accede mediante cita telefénica de 8 a 15 h. Oficina de Cadiz tf. 956222515 y oficina de
Jerez 956345731

Bolsa de Trabajo. Empresa Sanitaria Privada. Médicas/os especialistas, D.U.E.,
Auxiliares de Clinica, Técnico/a de Radiodiagndstico, Técnicos/as de Laboratorio,
Auxiliares Administrativas/os, Personal de Servicios Generales, Celadoras/es. Para sus
Centros en Andalucia: Hospital Dr. Pascual (Malaga), Hospital Blanca Paloma (Huelva),
Clinica San Rafael (Cadiz), Hospital Virgen de las Montafias (Villamartin), Hospital Santa
Maria del Puerto (Puerto de Santa Maria), Clinica oftalmoldgica Genil (Granada), Clinica
oftalmoldgica Santa Clara (Sevilla). www.josemanuelpascualpascual.com

Bolsa de monitor@s. Para la Asociaciéon Carriles en Arcos de la Fra. (Cadiz). Si
estas formado-a en el campo de la Animacidén Sociocultural y la Educacion No formal y
quieres formar parte de nuestro equipo de profesionales, puedes enviar tu Curriculo
Vitae a la siguiente direccion de email: rrhh@carriles.org

Se requiere gente con formacidn y/o experiencia en Pedagogia, Psicopedagogia,

Decathlon. Si estds interesado/a en trabajar en esta empresa inserta tu CV en
www.decathlon.es

BOLSA DE EMPLEO DE EMPIEL (ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS DE LA
PIEL DE UBRIQUE) PARA PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR DE LA
MARROQUINERIA.

http://empielinforma.es

Bolsa de trabajo de Turismo Gaditano S.A. (Hoteles Tugasa).

CL U | Seleccion de personal en régimen de contratacidn temporal para las categorias
profesionales de Cocinero/a, Camarera-o de pisos, recepcionistas, jardineras/os,
socorristas y Vigilante-a de noche. La convocatoria tiene por objeto constituir una Bolsa
de Trabajo cuya finalidad es atender las necesidades puntuales de contrataciones de
caracter temporal de personal laboral de la empresa TUGASA, destinadas a cubrir las
necesidades de personal derivadas de eventos puntuales o suplencias del personal fijo de
la empresa. Solicitud e informacién en www.tugasa.com(“Enlaces” y “Bolsa de Trabajo”).
Empresarias/os alemanas/os de la hosteleria necesitan contratar cocineros/as,
camareros/as y recepcionistas. El servicio publico europeo de empleo EURES informa
de ofertas de puestos de trabajo para el sector de la hosteleria en Alemania, a partir de
noviembre de 2012. Se necesita contratar a cocineras/os, camareras/os de sala,
camareras/os de pisos y recepcionistas. Los puestos requieren conocimientos de aleman,
ser de nacionalidad europea y disponer de experiencia o formacion relacionada con el
trabajo de la hosteleria. Las empresas alemanas interesadas en contratar personal son
restaurantes, hoteles y bares. El lugar de trabajo es cualquier regién de Alemania . Los
salarios se fijaran segun los convenios colectivos de cada regién y, en algunos casos, se
CcLO podra ne_gociqr_con la empresa. La duracién del contrato es temporal, a partir de 4/6
meses e indefinidos .

Los/as interesados/as pueden inscribirse en la web de Eures, donde tendran que incluir
sus datos personales y académicos, los idiomas que dominan, la experiencia personal y
las estancias realizadas en otros paises extranjeros . EURES enviara a las personas que
resulten seleccionadas un correo electrénico para indicarles dia, lugar y hora de la
entrevista, al que deberan responder antes de las 12.00 horas del 1 de octubre de 2012 .
En concreto, las entrevistas de seleccién tendran lugar los dias 8 y 9 de octubre en
Tarragona, y 10 y 11 de octubre en Palma (Mallorca)

Inscribirse en http://spe.sepe.es/convocatoriaseures

COLABORAN:
: : n n E CONFEDERACION
EMPRESARIOS
FRCIVING LA DE CADIZ

andalucia.ccoo.es/cadiz
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